Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

GARGZDU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

(valstybés ar savivaldybés biudzetinés jstaigos pavadinimas arba jos struktiirinis padalinys)

DIREKTORE, VIKTORIJA LYGNUGARIENE

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMO
ISVADA

Nr.

(data)
__Gargzdai__
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai

Metinés veiklos (kiekybiniai, kokybiniai,

uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

uzduotys)

vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra

jvykdytos)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kiti

rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)

2.1. Organizuoti jstaigos
darba, uztikrinant kokybisky
socialiniy paslaugy teikima.

2.1.1. Kokybisky bendryjy ir
specialiyjy socialiniy paslaugy
teikimas jvairioms klienty
grupéms (turintiems fizing,
protine, psiching negalig, senyvo
amziaus, socialinés rizikos
Seimy vaikams ir jy Seimoms,
Seiminio smurto aukoms,
tévams, auginantiems vaikus,
esantiems krizinéje situacijoje,
gyvenamosios vietos
neturintiems asmenims,

2.1.1. Kokybinis rodiklis — socialiniy

paslaugy organizavimo,
koordinavimo ir kontroliavimo
kokybé (pagristy skundy — 0).




2

blisimiems ir esamiems
globéjams (riipintojams),
jvaikintojams ir jy Seimy
nariams).

2.1.2. Tinkamas dokumenty
valdymas.

2.1.3. Inicijuoti, dalyvauti ir/ar
organizuoti renginius/projektus.

2.1.2. Kokybinis rodiklis - nustatytais
terminais ir tinkamai pateikty
dokumenty, informacijos, plany ir
ataskaity rengimas (pagristy
nusiskundimy — 0).

2.1.3. Kiekybinis rodiklis — ne
maZziau kaip 1 renginys/projektas.

2.2. Gerinti darbuotojy darbo
salygas ir stiprinti
Zmogiskuosius isteklius.

2.2.1. Pagerintos darbuotojy
darbo sglygos jstaigoje.

2.2.1. Kiekybinis rodiklis — atliktas
darbuotojy darbo sglygy jstaigoje
jvertinimas ir jgyvendintos ne maZziau
kaip 2 priemonés gerinant darbuotojy
darbo salygas jstaigoje.

2.2.2. Organizuoti, sudaryti
galimybes kiekvienam
darbuotojui kelti profesing
kvalifikacijg ir tobulinti
profesinius jgiidZius.

2.2.2. Kiekybinis rodiklis — 100 proc.
socialiniy paslaugy srities ir sveikatos
priezitros specialisty kéleé
kvalifikacijg, tobulino profesinius
igiidzius.

2.3. Profesinés kompetencijos
tobulinimas.

2.3.1.Dalyvavimas kvalifikacijos
kélimo mokymuose

2.3.1. Kiekybinis rodiklis — dalyvauta
kvalifikacijos kélimo mokymuose ne
maZiau kaip 16 ak. /val.

2.5.

2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskieji istekliai.

3.2. Teises akty, pojstatyminiy teisés akty pakeitimai.
3.3. Lésy stoka darbuotojy kvalifikacijai kelti.

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS

TOBULINIMAS

4. Pasiektu rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

PaZzymimas atitinkamas

langelis
4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai [J
rodiklius
Gerai [

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykde uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Patenkinamai [

4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

5. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)




5.1.
5.2.
111 SKYRIUS
PASTABOS IR SIULYMAI
6. Pastabos ir sitilymai:
(vadovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardé)
(darbuotojo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardé)

Su Veiklos vertinimo iSvada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardé)



