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Gargzdai
(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

rodikliai
(kiekybiniai,
Metinés veiklos kokybiniai, laiko ir Kiti Pasiekti rezultatai ir ;
uzduotys (toliau — Siektini rezultatai rodikliai, kuriais Zutatal it g
. . rodikliai
uzduotys) vadovaudamasis

vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
jvykdytos)

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kiti
Uzduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys

yra jvykdytos)

2.1. Uztikrinti kokybiska jstaigos | 2.1.1. Kokybisky socialiniy 2.1.1. Kokybinis rodiklis — socialiniy
veiklg paslaugy teikimas jvairioms paslaugy organizavimo,




klienty grupéms.

2.1.2. Laiku ir tinkamai pateikti
istaigos planavimo,
informaciniai ir ataskaitiniai
dokumentai.

2.1.3. Organizuoti, sudaryti
galimybes darbuotojams kelti
profesine kvalifikacijg ir
tobulinti profesinius jgtidzius.

2.1.4. Inicijuoti, ir/ar dalyvauti,
ir/ar vykdyti, ir/ar organizuoti
akcijas/renginius/projekty
paraiSky parengima ir/ar
igyvendinimg (pareiskéjo arba
partnerio pozicijoje).

koordinavimo ir vykdymo kokybé
(pagrijsty skundy néra).

2.1.2. Kokybinis rodiklis — negauta
rastisky nusiskundimy dél dokumenty
pateikimo terminy ir/ar tinkamumo
(pagrijsty nusiskundimy néra).

2.1.3. Darbuotojy, kélusiy
kvalifikacija (ne maziau 16 ak. val.
vienam kvalifikacija kélusiam
darbuotojui) procentas — ne
maziau 50 proc. visy darbuotojy.

2.1.4. Kiekybinis rodiklis — ne
maziau kaip 1
akcija/renginys/projektas.

2.2. Idiegti dokumenty valdymo
sistemg KONTORA.

2.2.1. Tvarkyti susiraSinéjimo su
kitomis institucijomis
pagrindinés veiklos klausimais
dokumentus, siun¢iamy, gauty
dokumenty registrus dokumenty
valdymo sistemoje KONTORA.

2.2.1. Kiekybinis rodiklis - 100 proc.
tvarkomi susiraSinéjimo su
institucijomis pagrindinés veiklos
klausimais dokumentai, siun¢iamy,
gauty dokumenty registrai.

2.3. Profesinés kompetencijos
tobulinimas

2.3.1. Dalyvavimas
kvalifikacijos kélimo
mokymuose.

2.3.1. Kiekybinis rodiklis — dalyvauta
kvalifikacijos kélimo mokymuose ne
maziau 16 ak. val.

2.4.

2.5.

2.6.

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)
3.1. Zmogiskieji iStekliai (ZmogiSkyjy iStekliy stoka, ilgalaikis darbuotojy nedarbingumas,

darbuotojy kaita ir pan.).

3.2. Teisés akty, poistatyminiy teisés akty pakeitimai.

3.3. Lésy stoka.

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR PASIULYMALI,

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA

UZduo¢iy jvykdymo aprasymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé visas ir virsijo kai kurias sutartas metines veiklos

uzduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius

Labai gerai [

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé sutartas metines veiklos uzduotis pagal

nustatytus vertinimo rodiklius

Gerai [




4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias sutartas metines veiklos uzduotis

pagal nustatytus vertinimo rodiklius

Patenkinamai []

4.4. Darbuotojas nejvykde metiniy veiklos uzduoc€iy pagal nustatytus

vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [l

5. Pasialymai, kaip tobulinti kvalifikacija

(nurodoma, kokie mokymai (konkreciai) sitilomi darbuotojui)
5.1.

5.2.

111 SKYRIUS
PASTABOS

6. Pastabos (pvz.: nurodomos pastabos apie vertinimg, jo eigq):

(vertinanéiojo asmens pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé)

(darbuotojo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavard¢)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais bei pastabomis susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(kas nereikalinga, iSbraukti)

(Profesinés sajungos ar darbo tarybos atstovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavard¢)



