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GARGZDU SOCIALINIU PASLAUGU PAGALBOS VAIKUI IR éEIMAI PADALINIO
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I lt’AREIGYBE

|

1. Socialinis darbuotojas yra specialistas.
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — A (A2).
‘ (nurodoma, kuriam lygiui (A (A1 ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)

3. Skyriaus pavadinimas — GargZdy socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) Pagalbos vaikui
ir Seimai padalinys (toliau — Padalinys).

4. Parcigybés paskirtis (jei yra) — teikti socialines paslaugas laikino apvakvindinimo,
intensyvios kriziy jveikimo pagalbos ir psichosocialinés pagalbos paslaugy gavéjams.

5. Pareigybés pavaldumas (jei yra) — Pagalbos vaikui ir $eimai padalinio vadovui.

II. SPECIALI_JS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUIL

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1. Pareigybés iSsilavinimas — bitinas socialiniy moksly studijy srities ir socialinio darbo
krypties ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i¥silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu i8silavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu.

6.2. Darbuotojas turi biiti susipaZings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojandiais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima
bei iSmanyti ra$tvedybos taisykles ir dirbti Microsoft Word, Excel, Outlook, PowerPoint, Internet
Explorer programomis.

II1L. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. planuoja ir organizuoja darbg su Padalinio klientais;

7.2. tiria ir analizuoja klienty socialinius poreikius, padeda juos jgyvendinti;

7.3. konsultuoja atskirus klientus, Seimas ar grupes, siekiant jvertinti Jju situacija ir problemas,
nustatyti reikiamy paslaugy tipus;

7.4. veda klienty asmens bylas, pildo jose informacija apie socialine situacija bei teikiamos
pagalbos procesg;

7.5. ugdo klienty socialinius jgiidZius;

7.6. analizuoja ir apibendrina savo darbo su klientais rezultatus;

7.7. uvZmezga palanky kontakta su klientu ir bendradarbiauja su juo, sprendZiant kliento
problemas;

7.8. motyvuoja klientus problemy sprendimui bei informuoja apie paramos galimybes;

7.9. tarpininkauja ir atstovauja klientus kitose jstaigose, j kurias pagal poreikj juos palydi; ;

7.10. bendradarbiauja su klienty artimaisiais, padeda suprasti socialinius, psichologinius klienty
poreikius, jy tenkinimo svarba;

7.11. bendradarbiauja su jvairiomis valstybinémis jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis teikiangiomis socialine, psichologine, teising ir medicining pagalba;

7.12. organizuoja klienta aptarnaujandiy komandos nariy pasitarimus, planuoja ir paskirsto
socialinio darbuotojo padéjéjy darbo uzduotis;

7.13. pavaduoja kitus socialinius darbuotojus jy nebuvimo darbe metu;



7.14. vykdo prevencing — §vietéjiska veikla, skaito paskaitas, veda mokymus;

7.15. rengia socialinio darbuotojo metinj veiklos plang ir ataskaitg;

7.16. tvarko ir pildo savo veiklos dokumentus bei veda suteikty paslaugy apskait ir pateikia
veiklos ataskaitg Padalinio vadovui;

7.17. teikia informacija ir pasitilymus Padalinio vadovui dél paslaugy teikimo sustabdymo ar
nutraukimo klientams, nesilaikantiems paslaugy gavimo sglygy, dél paslaugy atnaujinimo;

7.18. teikia informacija apie klientus suinteresuotiems asmenims ar institucijoms Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka; ‘

7.19. pagal prioritetines kvalifikacines kélimo sritis tobulina kvalifikacijg Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka; ’

7.20. vykdo kitus Centro direktoriaus ir Padalinio vadovo nurodymus.
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