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GARGZDU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS VAIKUI IR SEIMAI PADALINIO SAVARANKISKO GYVENIMO NAMU
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Individualios prieziiiros darbuotojas yra kvalifikuotas darbuotojas.
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — C.
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)
3. Skyriaus pavadinimas — Gargzdy socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) Pagalbos vaikui
i§ Seimai padalinio (toliau — Padalinys) Savarankisko gyvenimo namai (toliau — SGN).
4. Pareigybés paskirtis (jei yra) — teikti palydéjimo paslaugg jaunuoliams SGN.
5. Pareigybés pavaldumas (jei yra) — Pagalbos vaikui ir $eimai padalinys padalinio vadovui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. Pareigybés iSsilavinimas — biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) igyta
profesin¢ kvalifikacija.

6.2. Darbuotoju turi teis¢ dirbti:

6.2.1. asmuo, igijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieziiiros darbuotojo, ar
individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padé¢jéjo ar lankomosios
prieziiiros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba

6.2.2. asmuo, socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy
valandy jzanginius mokymus, o prad¢jes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy
valandy mokymus, arba

6.2.3. asmuo, sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padé¢jéjo profesine
kvalifikacija ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklausgs 40 akademiniy
valandy jzanginius mokymus.

6.3. Darbuotojas turi buti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybeés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavimg
ir dirbti Internet Explorer programomis.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. veda SGN gyvenanciy paslaugy gavéjy ménesing apskaita;

7.2. nustatytu laiku uzrakina/atrakina pagrindines pastato duris;

7.3. kontroliuoja jeinan¢ius zmones, periodiskai apzitiri patalpas;

7.4. vadovaudamasis nustatytomis vidaus tvarkos taisyklémis bei kitais Centro norminiais
aktais jleidzia paslaugy gaveéjus, iSduoda patalpy raktus, kontroliuoja asmeny naudojimasi patalpomis
pagal paskirtj, pagelbéja dél inventoriaus naudojimosi, stebi, kad palikty Svarias patalpas;

7.5. nepriima j SGN nuo alkoholio ar kity psichotropiniy medziagy apsvaigusiy paslaugy
gaveju;

7.6. orientuoja naujai apgyvendintus paslaugy gavéjus, teikia informacija dél gyvenimo salygy
SGN, supazindina su palydéjimo paslaugos jaunuoliams teikimo taisyklémis pasirasytinai ir kitomis
nustatytomis tvarkomis;



7.7. uzmezga palanky kontaktg su paslaugy gavéju ir bendradarbiauja su juo, sprendZiant jo
problemas;

7.8. esant poreikiui palydi paslaugy gavéjus j kitas jstaigas;

7.9. lavina paslaugy gavéjy kasdieninius jgiidzius uztikrinti jy sauguma, poreikiy tenkinima,
mokant apsipirkti, ruo$ti maista, plauti indus, tvarkyti virtuve ir kitas patalpas, skalbti rubus, prizitréti
avalyne Ir pan.;

7.10. organizuoja asmens higienos (maudymosi, skalbimo, lyginimo) paslaugas, uZtikrina
kontrole, pildo zurnalus;

7.11. padeda socialiniam darbuotojui organizuojant paslaugy gavéjy veiklg ir poilsj;

7.12. i8duoda paslaugy gavéjams labdaros budu gautus daiktus, maistg ir kt.;

7.13. stebi paslaugy gavéjy fizing, psichine sveikatos biiklg, esant reikalui informuoja atsakingg
socialin] darbuotoja, 0 ligos ar susizalojimo atvejais suteikia paslaugy gavéjams bendraja pirmaja
medicining pagalba, prireikus kviecia greitaja medicining pagalba;

7.14. informuoja socialinj darbuotojg apie pasikeitusig paslaugy gavéjo socialing situacija,
poreikius;

7.15. priima konflikto sprendimo budus, kilus konfliktui tarp paslaugy gavéjy ar kaip kitaip
paslaugy gavéjams netinkamai elgiantis. Atsiradus grésmei SGN paslaugy gavéjy ar darbuotojy
saugumui, sveikatos buklei, prieSgaisrinés ir darbo saugai, nedelsiant informuoja apie tai Centro
administracija, iSkviecia policijos, medicinos, prieSgaisrings, avarinés ar saugos tarnybas, suraso apie
1vyki akta;

7.16. periodiskai kontroliuoja ar paslaugy gavéjai laikosi palydéjimo paslaugos jaunuoliams
teikimo taisykliy reikalavimy, fiksuoja pazeidimus bei pastabas tam skirtame zurnale, pazeidimo
atvejais suraso nustatytos formos aktus;

7.17. bendradarbiauja su paslaugy gavéja aptarnaujanciais komandos nariais numatant pagalbos
tikslus ir uzdaviniy pasiekimo budus;

7.18. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i$ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés
aplinkos;

7.19. dalyvauja sudarant, perzitrint jaunuolio savarankisko gyvenimo plang (SGP), vykdo
socialinio darbuotojo ir (ar) ji kuruojancio darbuotojo pavedimus, siekiant jgyvendinti SGP;

7.20. pavaduoja kitus individualios priezitiros darbuotojus jy nebuvimo darbe metu;

7.21. pagal prioritetines kvalifikacines kélimo sritis tobulina kvalifikacijg Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka;

7.22. Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje Kontora (toliau — Kontora)
susipazjsta su jam vizuotais direktoriaus jsakymais, jsakymais patvirtintomis tvarkomis, taisyklémis,
veikly aprasais ir kitais dokumentais, kurie Kontoroje nukreipti jam susipazinimui, vykdymui;

7.23. ne reciau kaip vieng kartg per dieng tikrinasi savo elektroninio pasto dézute ir reaguoja |
Centro administracijos atsiystg informacija,

7.24. nustatytu laiku tikrinasi sveikatg ir iSklauso pirmos pagalbos kursus;

7.25. vykdo kitus Centro direktoriaus ir Padalinio vadovo nurodymus.
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