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2023 m. geguzés 11 d. jsakymu Nr. (1.9 E) V-46

GARGZDU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO PAGALBOS VAIKUI IR SEIMAI
PADALINIO SOCIALINIO DARBUOTOJO, TEIKIANCIO PALYDEJIMO PASLAUGAS
JAUNUOLIAMS, PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Socialinis darbuotojas yra specialistas.
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — A (A2).
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)
3. Skyriaus pavadinimas — Gargzdy socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) Pagalbos vaikui
ir Seimai padalinys (toliau — PVSP padalinys).
4. Pareigybés paskirtis (jei yra) — teikti palydéjimo paslaugas jaunuoliams PVSP padalinyje.
5. Pareigybés pavaldumas (jei yra) — Pagalbos vaikui ir §eimai padalinio vadovui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. Socialiniu darbuotoju turi teisg dirbti:

6.1.1. asmuo, jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj arba baiges socialinio darbo studijy krypties programa ir jgijes socialiniy moksly kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba

6.1.2. asmuo, iki 2014 m. gruodzio 31 d. igij¢s kita kvalifikacinj (profesinio bakalauro,
bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiggs socialinio darbo studijy
programa, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo
praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus, arba

6.1.3. asmuo, jgijes socialinés pedagogikos kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj ar socialinio pedagogo kvalifikacija, jeigu jis dirba su vaikais ir (arba) Seimomis.

6.2. Zinoti jaunuolio raidos ypatumus, jaunuolio asmenybés pazinimo budus, jaunuolio
anatomijos, fiziologijos pagrindinius vystymosi ypatumus.

6.3. Vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos
ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais aktais,
reglamentuojanciais socialines paslaugas bei jy teikimo organizavimg, socialinio darbuotojo etikos
kodeksu, Centro direktoriaus jsakymais ar kitais administracijos teisétais nurodymais, darbo tvarkos
taisyklémis ir $iuo pareigybés apraSymu.

6.4. Zinoti ugdymo ir socialiniy paslaugy, jvairios socialinés pagalbos teikimo jaunuoliui
sistema.

6.5. Zinoti jaunuolio su specialiaisiais poreikiais ir negalémis ypatumus bei jy integracijos j
visuomeng désningumus.

6.6. Zinoti jaunuolio teisiy apsaugos socialinius, teisinius ir organizacinius pagrindus.

6.7. Zinoti ugdymo ir socialinio darbo su jaunuoliu plano, jvairiy prevenciniy ir intervenciniy
programy sudarymo ir jgyvendinimo principus.

6.8. Zinoti pirmosios medicininés pagalbos biidus ir sugebéti ja suteikti jaunuoliams.

6.9. Zinoti saugos darbe, priedgaisrinés saugos bei civilinés saugos reikalavimus.

6.10. Mokéti dirbti kompiuteriu (MS Word, Excell, Power Point programomis), zinoti
dokumenty rengimo ir lietuviy kalbos gramatikos taisykles.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
7.1. nustato socialiniy paslaugy poreikj;



7.2. teikia socialines paslaugas pagal individualius jaunuolio poreikius;

7.3. padeda jaunuoliui sutvarkyti dokumentus, reikalingus mokymosi procesui;

7.4. informuoja ir konsultuoja jaunuolius socialiniy paslaugy, profesinio orientavimo ir karjeros
klausimais, siekiant suteikti Ziniy apie profesijos pasirinkimg bei jdarbinima;

7.5. bendrauja su jaunuoliu visos paslaugos teikimo laikotarpiu gyvai, telefonu, elektroninémis
ry$io priemonémis;

7.6. jvertindamas jaunuoliy poreikius dirba su jaunuoliais individualiai ir grupéje,
savarankiskai sprendzia problemas susisijusias su jvairiais jaunuoliams kylanciais sunkumais —
pagrindiniy jaunuolio reikmiy tenkinimas, adaptacija, saugumo uztikrinimas, saviraiS§ka, mokymosi
motyvacija, lankomumas, uzimtumas, elgesys, profesinis orientavimas ir kt.;

7.7. laikosi konfidencialumo, informacijg teikia tik jstatymy numatytais atvejais;

7.8. gerbia jaunuolius ir vertina kiekvieno i$ jy unikaluma;

7.9. operatyviai ir veiksmingai dirba su jaunuoliu bei organizuoja savaranki$ko gyvenimo namy
komandinj darba, kad jaunuolis gauty reikiama, tinkamg pagalbg bei paslaugas;

7.10. bendrauja ir bendradarbiauja su jaunuoliu, jo $eima, artimaisiais, komandos nariais ir kity
institucijy, uztikrinanéiy jaunuoliy teisiy apsaugg bei paslaugy teikimg, darbuotojais;

7.11. atstovauja jaunuolio interesus Kitose institucijose;

7.12. ugdo jaunuoliy socialinius, higieninius, darbinius jgiidzius:

7.12.1. moko palaikyti tvarka ir §varg savo kambariuose, bendrose patalpose, laiptinéje,
aplinkoje;

7.12.2. moko riipintis jaunuoliy gyvenimo saglygomis, i§vaizda, Svara, tvarka, apranga,
plauky priezitira, higiena;

7.13. ruosia ataskaita apie pasiektus darbo rezultatus, kasmetiniam darbuotojo darbo veiklos
vertinimui;

7.14. nuolat dirba su jaunuoliais prevencinj ir intervencinj darba (alkoholio ar kity kvaiSaly
vartojimo, rikymo, nusikalstamumo, smurto, fizinio ar seksualinio iSnaudojimo temomis);

7.15. planuoja ir vykdo jaunuolio ugdymo ir integracijos j visuomeng¢ procesa: formuoja
socialinius, darbinius, higieninius, sveikos gyvensenos, savarankiSkumo jgiidZius, dorovines
nuostatas, ugdo moraliniy vertybiy sistema, tautiSkuma, patriotizma, puoseléja jaunuoliy dvasines ir
fizines galias, kuria artimg ry$j su jaunuoliu, gerina savarankisko gyvenimo namy mikroklimata;

7.16. rengia jaunuolio savarankiSko gyvenimo plang (SGP), aptaria jo jgyvendinimo eiga,
pasiekimus bei problemas, galimus jy sprendimo buidus, atsizvelgiant j jaunuolio poreikius, liikes¢ius,
norus, stiprybes bei galimus sunkumus;

7.17. organizuoja reikiamg pagalba, koordinuoja bei vykdo jaunuoliui teikiamy paslaugy
stebéseng ir vertinima, aptaria su jaunuoliu teikiamas paslaugas, ypatingg démesj skiriant jaunuolio
mokymosi motyvacijai, siekiamam i$silavinimui bei jsitvirtinimui darbo rinkoje;

7.18. bendradarbiaujant su savarankisko gyvenimo namy darbuotojais bei administracija
ripinasi jaunuoliy kasdienine veikla, uztikrina, kad jaunuoliai laikytysi palydéjimo paslaugos
jaunuoliams teikimo taisykliy;

7.19. pildo jaunuoliy bylas ir kitg reikalingg dokumentacija;

7.20. suveda suteiktas socialines paslaugas j Socialinés paramos informacing sistemg (SPIS);

7.21. kartu su jaunuoliu planuoja, kg jam reikia jsigyti, esant poreikiui padeda nusipirkti
reikiamy maisto produkty, buities, higienos ir kt. priemoniy;

7.22. pildo paramos biidu gauty maisto produkty maitinimo bei nuraS§ymo formg ir ménesio
pabaigoje pristato PVSP padalinio vadovui;

7.23. planuoja savarankiSsko gyvenimo namy islaidas, priemones, moko jaunuolius taupyti,
planuoti islaidas;

7.24. paskuting ménesio dieng pristato iSlaidy saskaitas-faktiras PVSP padalinio vadovui;

7.25. esant poreikiui parengia reikalinga informacija (charakteristikas, pranesimus) apie
jaunuolj Kitoms institucijoms;



7.26. informuoja bendrojo lavinimo, profesines, neformaliojo ugdymo mokyklas apie jaunuolio
ugdymo jstaigos nelankymo priezastis, pateikia mokykloms pamoky praleidima pateisinancius
dokumentus;

7.27. esant poreikiui lankosi ugdymo jstaigy organizuojamuose tévy ir globéjy susirinkimuose,
bendrauja ir bendradarbiauja su klasiy vadovais, dalyky mokytojais, aiskinasi kylanc¢ias problemas ir
padeda jas spresti;

7.28. teikia informacijg apie turiningo laisvalaikio, kurybos, kultiiros paslaugy galimybes,
skatinant jaunuolj dalyvauti bendruomenés gyvenime bei savanoriskoje veikloje;

7.29. atsitikus nelaimingam atsitikimui, smurtui prie§ jaunuolj ar incidentui su jaunuoliu
nedelsiant teikia pirmaja pagalba, esant reikalui kviecia greitaja medicining pagalbg ar kitas
specialigsias tarnybas, informuoja Centro administracijg, uzpildo nelaimingo atsitikimo akta;

7.30. derina jaunuoliy i§vykimus ir uzpildo reikalingus dokumentus;

7.31. informuoja Centro administracijg apie jaunuoliy nesuderintg iSvykimg i§ savarankiSko
gyvenimo namy;

7.32. pildo palydéjimo paslaugos jaunuoliams teikimo taisykliy pazeidimy aktus bei teikia
siilymus dél paslaugos stabdymo, tesimo, nutraukimo;

7.33. skatina jaunuolius tausoti savarankisko gyvenimo namy turta;

7.34. teikia informacija ir sitlymus PVSP padalinio vadovui apie socialinio darbo
organizavima, problemines situacijas, reikiamos pagalbos svarba;

7.35. bendradarbiauja su Centro specialistais, kity sri¢iy specialistais, mokyklomis, sveikatos
prieziiiros, teisésaugos ir kt. institucijomis, sprendziant jaunuoliy problemas, ieSkant efektyviy
pagalbos budy;

7.36. domisi ugdymo ir socialinio darbo su jaunuoliais naujovémis, taiko patvirtintus pazangius
darbo metodus ir geraja socialinio darbo su jaunuoliais patirtj;

7.37. pagal prioritetines kvalifikacines kélimo sritis tobulina profesing kvalifikacija Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir nustatyta tvarka atestuojasi;

7.38. vertina savo veiklos, pagalbos jaunuoliams efektyvuma, sitilo socialinio darbo gerinimo
priemones;

7.39. esant poreikiui, darbo metu naudojasi Centro transportu;

7.40. neleidzia pasaliniy asmeny, ziniasklaidos atstovy j savarankisko gyvenimo namy patalpas
be Centro administracijos leidimo;

7.41. dalyvauja PVSP bendruose renginiuose, susirinkimuose, posédziuose bei savanoriskoje
veikloje;

7.42. Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje Kontora (toliau — Kontora)
susipaZzjsta su jam vizuotais direktoriaus jsakymais, jsakymais patvirtintomis tvarkomis, taisyklémis,
veikly aprasais ir kitais dokumentais, kurie Kontoroje nukreipti jam susipazinimui, vykdymui;

7.43. ne reciau kaip vieng kartg per dieng tikrinasi savo elektroninio pasto déZute ir reaguoja |
Centro administracijos atsiystg informacijg;

7.44. nustatytu laiku tikrinasi sveikatg ir iSklauso pirmos pagalbos kursus;

7.45. koordinuoja komandoje dirbanciy individualios priezitiros darbuotojy darba;

7.46. vykdo kitus Centro direktoriaus ir Padalinio vadovo nurodymus.

SusipaZzinau

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)



