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GARGZDU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Gargzdy socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) direktoriaus (toliau — direktorius)
pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei (kodas 112038).

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti Centro veikla, atsizvelgiant |
Centrui priskirtus uzdavinius ir vykdomas funkcijas, siekiant jgyvendinti Centrui iSkeltus tikslus.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Direktoriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj Kaip aukstajj iSsilavinima;

4.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymus, Klaipédos rajono
savivaldybés tarybos sprendimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy
planavimg, organizavimg, teikimg, finansavimg, kokybés vertinimg ir kontrolg, Zmogaus teises,
darbo teisinius santykius, biudzetiniy jstaigy veikla;

4.3. iSmanyti strateginio planavimo metodika, gebéti rengti strateginius veiklos planus ir
programas;

4.4. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;

4.5. moketi kaupti, valdyti, sisteminti, vertinti, apibendrinti ir analizuoti informacija,
priimti sprendimus;

4.6. turéti kompiuterinio rastingumo jgudziy;

4.7. buti karybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam, gebéti dirbti
komandoje.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. organizuoja Centro darbg, kad biity jgyvendinami Centro tikslai ir atliekamos
nustatytos funkcijos;

5.2. planuoja strategines Centro veiklos kryptis;

5.3. analizuoja Centro veiklg ir priima sprendimus dé¢l veiklos efektyvumo gerinimo, teikia
steigéjui pasitilymus, rengia metinius Centro veiklos planus ir ataskaitas;

5.4. uztikrina racionaly ir taupy 1€Sy bei turto naudojima, veiksminga biudzetinés jstaigos
vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

5.5. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

5.6. uztikrina efektyvy vadovavima, darbo organizavima;

5.7. tvirtina biudZetinés jstaigos struktiirg ir pareigybiy saraSa, nevir§ijant nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiCiaus, tvirtina jstaigos veiklos tvarkas ir taisykles, darbo laiko
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apskaitos ZiniarasCius, darbo grafikus ir kitus organizacinius dokumentus, jgyvendina kitus
darbdavio jgaliojimus valdymo srityje;

5.8. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia darbuotojus, tvirtina Centro darbuotojy
pareigybiy apraSymus, vidaus darbo taisykles, skatina darbuotojus ir skiria jiems drausmines
nuobaudas, atlieka kitas su darbo santykiais susijusias funkcijas;

5.9. teisés akty nustatyta tvarka pagal patvirtinta darbo uzmokes¢io fonda nustato
darbuotojy atlyginimus;

5.10. uztikrina tinkamas darbo salygas darbuotojams, skatina jy iniciatyva, sudaro salygas
darbuotojy profesiniam tobuléjimui, kvalifikacijai kelti, atestuotis;

5.11. jgyvendina saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos ir kt. reikalavimus;

5.12. reikalauja, kad jstaigos darbuotojai laikytysi darbo tvarkos taisykliy, pareigybiy
aprasymy, saugos ir sveikatos darbe norminiy akty, prieSgaisrinés saugos ir higienos normy
reikalavimy;

5.13. pagal savo kompetencija jstatymy nustatyta tvarka priima sprendimus, leidzia
1sakymus, sudaro sutartis, iSduoda jgaliojimus, organizuoja ir kontroliuoja $iy sprendimy vykdyma;

5.14. atstovauja jstaigai teismuose ir kitose institucijose ar jgalioja tai daryti kitus asmenis;

5.15. wuztikrina jstaigos bendradarbiavima su Savivaldybés administracijos skyriais,
valstybinémis ir nevyriausybinémis organizacijomis, réméjais, teikia informacijg visuomenei apie
istaigos veikla, vykdomas programas bei jstaigos veiklos efektyvuma;

5.16. uztikrina su Centro veikla susijusiy jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymy, Savivaldybeés
tarybos sprendimy, mero potvarkiy, administracijos direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty
laikymasi ir igyvendinima;

5.17. jstaigos steigéjo nustatyta tvarka teikia steigéjui ir kitoms jstatymy numatytoms
institucijoms finansines ir veiklos ataskaitas, ataskaitas apie suteiktas socialines paslaugas;

5.18. pagal prioritetines kvalifikacines kélimo sritis tobulina kvalifikacija Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

5.19. vykdo kitas jstatymy ir teisés akty jam pavestas funkcijas.
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