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GARGZDU SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO PAGALBOS VAIKUI IR SEIMAIL
PADALINIO VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

L PWIGWE

1. Padalinio vadovas yra specialistas.
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)

2. Pareigybés lygis — A (A2). |
(nurodoma, kuriam lygiui (A (A1 ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)

3. Padalinio pavadinimas — GargZdy socialiniy paslaugy centro Pagalbos vaikui ir $eimai
padalinys (toliau — Padalinys) (Sodo g. 1, GargZdai).

4. Pareigybés paskirtis (jei yra) — organizuoti ir utikrinti sklandy Pagalbos vaikui ir $eimai
padalinio darbg.

5. Pareigybés pavaldumas (jei yra) — GargZdy socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro)
direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus: |

6.1. Pareigybés iSsilavinimas — biitinas socialiniy moksly studijy srities ir socialinio darbo,
socialinés pedagogikos krypties ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i¥silavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

6.2. Darbuotojas turi iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojanius vieajj
administravimg, vaiko teisiy ir interesy apsauga, socialiniy paslaugy planavima, organizavima ir
teikimg, socialiniy paslaugy jstaigy administravimg ir finansavimg, darbo santykiy organizavima,
asmens duomeny apsaugos klausimus ir dirbti kompiuteriu, MS Office paketu.

6.3. Darbuotojas turi mokéti analizuoti, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir
rengti i¥vadas, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, i$manyti teisés aktus, reglamentuojandius
teisés akty ir dokumenty rengimg.

6.4. Darbuotojas turi sugebéti savarankiskai rinktis darbo metodus, planuoti veikla, ieskoti,
analizuoti sisteminti duomenis, apibendrinti teisine ir kitg informacijg, naudotis $iuolaikinémis
informacijos paie$kos, perdavimo ir darbo su informacija priemonémis.

6.5. Turéti ne maZesnj kaip 3 mety socialinio darbo profesine patirtj vienoje ar keliose socialinio
darbo srityse tiesiogiai dirbant su paslaugy gavéjais (Seimos, globéjai, vaikai) ir 1 mety vadovavimo
patirti. '

6.6. Darbuotojas turi turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima.

IL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ¥ias funkcijas:

7.1. organizuoja socialiniy paslaugy teikimg Padalinyje, uZtikrina jy kokybe, reikiamos
pagalbos ir paslaugy pagal klienty individualius poreikius suteikimg bei inicijuoja ir jgyvendina
paslaugy kokybés gerinimo idgjas, sprendzia klausimus, susijusius su Padalinyje teikiamomis
paslaugomis, jy teikimo, sustabdymo, nutraukimo ar atnaujinimo;

7.2. planuoja ir organizuoja Padalinio veikla, paskirsto Padalinio darbuotojams raStus ir
uZzduotis, kontroliuoja jy tinkama jvykdyma laiku;



7.3. uZtikrina Padalinio klientams emoci$kai palankia aplinks, ugdangia j ju savaranhskumq,
finansinj ra§tingumg ir kt. savaranki$kam gyvenimui reikalingus jgtidZius bei i inicijuoja ir organizuoja
dalyvavimg veiklose, programose ir projektuose, skirtuose padéti klientams tinkamai pasirengti
savaranki¥kai gyventi §e1m01e ir visuomenéje;

7.4. sudaro galimybes ir uztikrina vaiko rysiy palalkqu su biologine jo $eima bei kitais
fiziniais asmenimis, su kuriais vaikg sieja emoc1ma1 rySiai, jei tai neprie$tarauja geriausiems vaiko
interesams;

7.5. vykdo bet kokios smurto formos prles Padahmo klientus ir klienty i$naudojimo, neigiamo
poveikio ir pakartotinés viktimizacijos prevencija;

7.6. savo kompetencu os ribose atstovauja Padahm ir Centra} jvairiose orgamzacuose 1sta1gose
visuomenéje, ripinasi informacijos skleidimu aple Padalinio ir Centro teikiamas paslaugas ir juy
gavimo salygas;

7.7. atstovauja Padalinio klientus teismim'uose procesuose ir kitose institucijose pagal LR
veikian€ius jstatymus;

7.8. analizuoja, vertina Padalinio veikla reglamentuojandius dokumentus, teikia Centro
administracijai jy tobulinimo projektus;

7.9. rengia Padalinio veiklg reglamentuojandiy dokumenty, tvarky, aprady projektus;

7.10. rengia Centro direktoriaus jsakymy ir kity dokumenty projektus Padalinio veiklos
klausimais;

7.11, dalyvauja Padalinio biudZeto formavime, finansiniy iStekliy naudojimo planavime ir
vykdo kontrole bei teikia buhalteriui Padalinio buhalterinés apskaitos dokumentus;

7.12. organizuoja i8laidy, skiriamy Padalinio klienty savarankiskumui ugdyti ir (ar)
individualiems poreikiams tenkinti (pvz. maistui, higienos reikméms, darbuZiams, neformaliam vaiky
Svietimui, kurttiriniams renginiams, ekskursijoms, stovykloms ir pan.), apskaitg ir vykdo kontrole;

7.13. uztikrina Padaliniui priklausan¢iy patalpy ir aplinkos jrengimg pagal Padalinyje
teikiamoms paslaugoms keliamus teisés akty reikalavimus bei kontroliucja ir priZifiri Padalinio
inventoriaus tinkamg naudojima;

7.14. uztikrina Padalinio rengiamos ir pildomos dokumentacijos kokybe, kontroliuoja kaip
pildoma ir kaupiama, saugojama bei perduodama Centro archyvui dokumentacija vadovaujantis
Asmens duomeny apsaugos jstatymo, Dokumenty rengimo taisykliy nuostatomis bei pakeitimais;

7.15. uztikrina klienty ir darbuotojy supaZindinimg su Padalinio tvarkomis, aprafais,
taisyklémis bei kontroliuoja jy laikymasi;

7.16. kartu su komanda formuluoja Padalinio tikslus, rengia Padalinio metinj veiklos plang ir
teikia Centro direktoriui;

7.17. rengia ataskaitas uz Padalinio veikla, suteiktas paslaugas ir teikia Centro direktoriui bei
igaliotoms valstybés institucijoms;-

7.18. sud

aro, koordinuoja ir koreguoja Padalinio darbuotojy darbo grafikus, darbo laiko

apskaitos Ziniara$¢ius, kasmetiniy atostogy suteikimo grafikus;

7.19. kons
susirinkimus bei
7.20. palai
riipinasi Padali

,ultuoja Padalinio darbuotojus paslaugy teikimo klausimais, organizuoja komandos
i organizuoja reikiamg specialisty pagalba komandai;

ko ir skatina tarpusavio dalykiskus santykius su Padalinio ir Centro da:rbuotOJ ais bei

io jvaizdZio ir kultliros formavimu;

7.21. vertina Padalinio darbuotojy veikla, uZtikrina darbo drausme;

7.22. sudaro Padalinio darbuotojy kvalifikacijos kélimo planus ir kontroliuoja jy vykdyma;

7.23. jsakymu paskyrus pavaduoja Centro direktoriy jo atostogy, iSvyky, ligos metu ir kt., kai
tuo padiu metu Centro direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams atostogauja, serga, yra
isvykesirkt.; |

7.24. informuoja ir konsultuoja asmenis Padalinyje ir Centre teikiamy paslaugy gavimo,
organizavimo ir teikimo klausimais;

7.25. kooﬂldmuoja suinteresuoty asmeny, institucijy skundy, susijusiy su Padalino veikla bei
paslaugomis, nagrinéjima;




7.26. bendradarbiauja su savivaldybes administracija (tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinatoriumi ir kitais specialistais), VVTAIT ir jos jgaliotu teritoriniu skyriumi, kitomis socialiniy

paslaugy, $viet

imo, sveikatos prieZifiros jstaigomis, teisésaugos institucijomis, nevyriausybinémis

organizacijomis, dirbantiomis $eimos ir (ar) vaiko geroves, ir (ar) vaiko teisiy apsaugos stityje savo
kompetencijos [ribose; ‘

7.27. organizuoja Padalinio klientams reikalingas paslaugas bendruomengje, atsizvelgdami i
individualius jy poreikius ir geriausius interesus, ir uZtikrina jy dalyvavima visy pakopy ugdymo

sistemoje ir nef

N

ormaliojo Svietimo, saviugdos, karybingje veikloje;

7.28, dalijasi geraja patirtimi su kitomis socialiniy paslaugy jstaigomis;

7.29, org:
7.30. teik

trikumus, sitilo priemones jiems $alinti;

anizuoja profesinés kompetencijos tobulinima Padalinio specialistams,
da informacijg ir pasiGlymus Centro direktoriui apie nustatytus Padalinio veiklos

7.31. teikia informacija apie klientus suinteresuotiems asmenims ar institucijoms Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

7.32. pagal prioritetines kvalifikacines kélimo sritis tobulina kvalifikacija ir atestuojasi
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

7.33. koo
projektus;

rdinuoja savanoriska veikla padalinyje ir ruosia savanoriSky darby atlikimo sutar&iy

7.34. koordinuoja studenty praktikos atlikima padalinyje, bendradarbiauja su kolegijomis,
universitetais bei kitomis mokymosi jstaigomis;
7.35. vykdo kitus Centro direktoriaus nurodymus.
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