
PATVIRTINTA 

Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 

2023 m. kovo 30 d. sprendimu Nr. T11-82 

 

GARGŽDŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO 2022 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 
 

1. Įstaigos pristatymas: 

1.1. kontaktinė informacija: (įmonės kodas, forma, adresas, pagrindinė veikla, turimos 

licencijos, teikiamos paslaugos pagal SPIS kodus): 

Gargždų socialinių paslaugų centras (toliau – Centras), įmonės kodas 163748481, Klaipėdos 

rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga, pagrindinė buveinė: Sodo g. 1, LT-96136, Gargždai, 

Klaipėdos rajonas. 

Centro veikla (pagal EVRK): 

- 88 Nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo veikla; 

- 88.10 Nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir neįgaliaisiais 

asmenimis veikla; 

- 88.91 Vaikų dienos priežiūros veikla; 

- 88.99 Kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla; 

- 86.90 Kita žmonių sveikatos priežiūros veikla; 

- 86.90.10 Viduriniojo medicinos personalo paslaugų teikimas ligoniams ne ligoninėse; 

- 96.09 Kita, niekur kitur nepriskirta, asmenų aptarnavimo veikla. 

Centro veiklai išduotos licencijos, akreditacijos: 

- Valstybinės akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos 

ministerijos 2014-08-07 išduota įstaigos asmens sveikatos priežiūros licencija Nr. 3623 verstis 

asmens sveikatos priežiūros veikla ir teikti bendrosios praktikos slaugos, kineziterapijos, masažo 

paslaugas. 

- Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

2014-10-15 išduota licencija socialinei globai teikti Nr. L000000271, licencijos rūšis: Institucinė 

socialinė globa (dienos) suaugusiems asmenims su negalia.  

- Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

2014-10-15 išduota licencija socialinei globai teikti Nr. L000000272, licencijos rūšis: Institucinė 

socialinė globa (dienos) senyvo amžiaus asmenims. 

- Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

2022-09-08 išduota licencija ilgalaikei, trumpalaikei socialinei globai teikti Nr. L000001024, 

licencijos rūšis: Institucinė socialinė globa (ilgalaikė, trumpalaikė) vaikams socialinės globos 

įstaigoje, išskyrus šeimyną. 

- Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2020 m. lapkričio 17 d. įsakymu 

Nr. AV-2655 „Dėl teisės teikti akredituotą vaikų dienos socialinę priežiūrą suteikimo Gargždų 

socialinių paslaugų centrui“ Gargždų socialinių paslaugų centrui suteikta teisė teikti akredituotą vaikų 

dienos socialinę priežiūrą 3 metams nuo 2020 m. lapkričio 17 d.  

- Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2021 m. gruodžio 21 d. įsakymu 

Nr. AV-3638 „Dėl teisės teikti akredituotą socialinę priežiūrą suteikimo Gargždų socialinių paslaugų 

centrui“ Gargždų socialinių paslaugų centrui suteikta teisė teikti akredituotas socialinės priežiūros 

paslaugas: socialinių įgūdžių ugdymą, palaikymą ir (ar) atkūrimą, laikiną apnakvindinimą, intensyvią 

krizių įveikimo pagalbą, psichosocialinę pagalbą, apgyvendinimą nakvynės namuose, pagalbą 

globėjams (rūpintojams), budintiems globotojams, įtėviams ir šeimynų dalyviams ar 

besirengiantiems jais tapti, 3 metams nuo įsakymo priėmimo dienos. Klaipėdos rajono savivaldybės 

administracijos direktoriaus 2022 m. spalio 20 d. įsakymu Nr. AV-2834 „Dėl akredituotos socialinės 

priežiūros teikimo vietos ir skaičiaus Gargždų socialinių paslaugų centre nustatymo“ patikslintos 

paslaugų teikimo vietos ir gavėjų skaičius.  
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- Jaunimo reikalų departamento direktoriaus 2022 m. lapkričio 7 d. sprendimu Nr. 16P-58 

(5.26E) iki 2025 m. lapkričio 16 d. Gargždų socialinių paslaugų centrui pratęsta Jaunimo savanorius 

priimančios organizacijos akreditacija.   
 

1 lentelė. Centro teikiamų paslaugų sąrašas: 
Kodas SPIS Socialinės paslaugos pavadinimas 

201 Informavimas 

202 Konsultavimas  

203 Tarpininkavimas ir atstovavimas 

206 Transporto organizavimas  

200 Dienos centro paslauga socialines paslaugas ar savipagalbą bendruomenėje teikiančioms 

visuomeninėms organizacijoms (sudaromos sąlygos plėtoti veiklą Klaipėdos rajono 

visuomeninėms organizacijoms) 

320 Socialinių įgūdžių ugdymas, palaikymas ir (ar) atkūrimas   

400 Vaikų dienos socialinė priežiūra 

350 Intensyvi krizių įveikimo pagalba 

340 Laikinas apnakvindinimas   

360 Psichosocialinė pagalba 

370 Apgyvendinimas nakvynės namuose  

380 Pagalba globėjams (rūpintojams), budintiems globotojams, įtėviams ir šeimynų dalyviams 

ar besirengiantiems jais tapti 

414 Dienos socialinė globa institucijoje 

415 

422 Trumpalaikė socialinė globa institucijoje 

423 

421 

432 Ilgalaikė socialinė globa institucijoje 

431 
 

1.2. įstaigos vadovas: (vardas, pavardė, išsilavinimas, darbo stažas) 

Gargždų socialinių paslaugų centro direktorė Viktorija Lygnugarienė, socialinių mokslų 

magistro kvalifikacinis laipsnis, suteikta Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos prie 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos atestuoto asmens – eksperto kvalifikacinė kategorija iki 

2025-12-01.  

Gargždų socialinių paslaugų centre V. Lygnugarienė nuo 2005-11-09 dirbo direktoriaus 

pavaduotoja, nuo 2006-02-20 iki 2008-10-01 laikinai ėjo direktoriaus pareigas, nuo 2012 m. sausio 1 

d. laikinai ėjo direktoriaus pareigas, nuo 2013 m. kovo 1 d. dirba Gargždų socialinių paslaugų centro 

direktore. 
 

1.3. įstaigos struktūra (struktūriniai padaliniai, filialai): 

Centras turi 3 padalinius: 

- Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2013 m. rugpjūčio 29 d. sprendimu Nr. T11-457 „Dėl 

Gargždų socialinių paslaugų centro Nakvynės namų įsteigimo“ nuo 2013 m. rugsėjo 1 d. įsteigtas 

padalinys Nakvynės namai, adresu Klaipėdos g. 53, LT-96155, Gargždai. Veiklą pradėjo 2013 m. 

spalio 1 d. 

- Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. balandžio 26 d. sprendimu Nr. T11-228 „Dėl 

Gargždų socialinių paslaugų centro padalinio Globos centro įsteigimo“ nuo 2018 m. gegužės 1 d. 

įsteigtas padalinys Globos centras, adresu Sodo g. 1, LT-96136, Gargždai. Veiklą pradėjo 2018 m. 

liepos 2 d. 

- Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2022 m. birželio 14 d. sprendimu Nr. T11-198 „Dėl 

pagalbos vaikui ir šeimai padalinio įsteigimo Gargždų socialinių paslaugų centre bei biudžetinės 

įstaigos Gargždų socialinių paslaugų centro nuostatų patvirtinimo“ nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. įsteigtas 

Pagalbos vaikui ir šeimai padalinys, adresu Sodo g. 1, LT-96136, Gargždai. Paslaugos teikiamos nuo 

2022 m. rugsėjo 1 d. po reorganizacijos perimtuose Bendruomeninių vaikų globos namų  butuose bei 

ir Gargždų socialinių paslaugų centro Krizių centro bute. 
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1.4. įstaigos darbuotojai:  

1.4.1. pareigybių skaičius: didžiausias leistinas pareigybių skaičius įstaigoje – 87,9, užimtų 

pareigybių skaičius – 87,9 (fizinių asmenų skaičius – 90). Per ataskaitinius metus priimtų į darbą 

darbuotojų skaičius – 33, per ataskaitinius metus atleistų iš darbo darbuotojų skaičius – 6. 
 

2 lentelė. Darbuotojų skaičius. 

Eil. 

Nr. 

 

Pareigybės 

Pareigybių skaičius etatais/darbuotojų skaičius 

 

2021 m. 

2022 m. 

Iš viso 

Iš jų atvykstančių iš  

kitų įstaigų, 

esančių 

savivaldybėje 

kitų įstaigų, 

esančių 

kitoje 

savivaldybėje 

1. Užimtų pareigybių skaičius etatais/fizinių 

asmenų skaičius 

59,65/62 87,9/105   

1.1. Administracija (vadovas, pavaduotojai, 

padalinių vadovai, sekretoriai, personalo 

specialistai, administratoriai) 

7,5/8 8,0/8   

1.2. Socialinis darbuotojas 12/12 20/23   

1.3. Individualios priežiūros darbuotojai 25,8/29 42,4/44 1/1  

1.4. Sveikatos priežiūros darbuotojas (gydytojas, 

slaugytojas, masažuotojas, kineziterapeutas, 

ergoterapeutas, dietistas) 

3,5/4 3,5/7   

1.5. Psichologas 2,5/2 4,25/6   

1.6. Slaugytojo padėjėjas     

1.7. Atvejo vadybininkas     

1.8. Kiti darbuotojai 6,25/9 7,25/11   

1.9. Užimtumo specialistas 2,1/6 2/6   
 

1.4.2. darbuotojų kvalifikacijos kėlimas ataskaitiniais metais:  

3 lentelė. Centro darbuotojų, kėlusių kvalifikaciją, skaičius. 
Darbuotojų grupė Kvalifikaciją kėlusių 

darbuotojų skaičius 

Valandų skaičius 

(mokymų, seminarų, 

supervizijų) 

Kvalifikaciją kėlusių 

darbuotojų skaičiaus 

pokytis, procentai 

2021 m. 2022 m. 2021 m. 2022 m. 2021 m. 2022 m. 

1. Socialinį darbą 

dirbantys darbuotojai 

32 24 1241 1533 3,23 -25,0 

2. Sveikatos priežiūros 

darbuotojai 

4 5 158 133 0,00 25,0 

3. Kiti darbuotojai 5 4 133 55 -28,57 -20,0 

Iš viso: 41 33 1532 1989 -2,38 -19,51 
 

4 lentelė. Centro padalinio Nakvynės namų darbuotojų, kėlusių kvalifikaciją, skaičius.  
Darbuotojų grupė Kvalifikaciją kėlusių 

darbuotojų skaičius 

Valandų skaičius 

(mokymų, seminarų, 

supervizijų) 

Kvalifikaciją kėlusių 

darbuotojų skaičiaus 

pokytis, procentai 

2021 m. 2022 m. 2021 m. 2021 m. 2021 m. 2022 m. 

1. Socialinį darbą 

dirbantys darbuotojai 

10 10 228 452 0,00 0,00 

2. Sveikatos priežiūros 

darbuotojai 

- - - - - - 

3. Kiti darbuotojai  1 1 5 32 0,00 0,00 

Iš viso: 11 11 233 484 0,00 0,00 
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5 lentelė. Centro padalinio Globos centro darbuotojų, kėlusių kvalifikaciją, skaičius. 
Darbuotojų grupė Kvalifikaciją kėlusių 

darbuotojų skaičius 

Valandų skaičius 

(mokymų, seminarų, 

supervizijų) 

Kvalifikaciją kėlusių 

darbuotojų skaičiaus 

pokytis, procentai 

2021 m. 2022 m. 2021 m. 2022 m. 2021 m. 2022 m. 

1. Socialinį darbą 

dirbantys darbuotojai 

6 8 951 1196 20,0 33,33 

2. Sveikatos priežiūros 

darbuotojai 

- - - - - - 

3. Kiti darbuotojai 1 - 211 - 0,00 - 

Iš viso: 7 8 1162 1196 16,67 14,29 
 

6 lentelė. Pagalbos vaikui ir šeimai padalinio darbuotojų, kėlusių kvalifikaciją, skaičius. 
Darbuotojų grupė Kvalifikaciją kėlusių 

darbuotojų skaičius 

Valandų skaičius 

(mokymų, seminarų, 

supervizijų) 

Kvalifikaciją kėlusių 

darbuotojų skaičiaus 

pokytis, procentai 

2021 m. 2022 m. 2021 m. 2022 m. 2021 m. 2022 m. 

1. Socialinį darbą 

dirbantys darbuotojai 

- 26 - 711 - - 

2. Sveikatos priežiūros 

darbuotojai 

- - - - - - 

3. Kiti darbuotojai - - - - - - 

Iš viso: - 26 - 711 - - 
 

1.4.3. darbuotojų vidutinis mėnesinis darbo užmokestis (neatskaičius mokesčių) 

ataskaitiniais metais:  
Eil. 

Nr. 

Pareigybė Pareigybių 

skaičius 

Vidutinis mėnesinis darbo 

užmokestis vienai pareigybei (su 

mokesčiais), eurais 
2021 m. 2022 m. 

 Vidutinis vieno darbuotojo (bendras)  1441,81 1512,89 

1. Administracija (vadovas, pavaduotojai, 

padalinių vadovai, buhalteris, sekretorius, 

personalo darbuotojas) 

8 1684,80 2064,75 

2. Socialinis darbuotojas 20 1261,36 1706,76 

3. Atvejo vadybininkas - -  

4. Individualios priežiūros darbuotojai 42,4 1000,71 1719,86 

5. Sveikatos priežiūros darbuotojas (gydytojas, 

slaugytojas, masažuotojas, kineziterapeutas, 

ergoterapeutas, dietistas) 

3,5 1165,97 1043,93 

6. Slaugytojo padėjėjas - -  

7. Kiti darbuotojai 7,25 840,18 1064,21 

8. Užimtumo specialistas 2 1046,09 1250,56 

9. Psichologas 4,25 1391,21 1740,19 
 

2. Pagrindiniai veiklos rodikliai: 

2.1. socialinių paslaugų gavėjų skaičius: 

Socialinės paslaugos 

pavadinimas ir kodas 

SPIS 

Paslaugos gavėjų grupė  

Asmenų, gavusių paslaugą, skaičius 

2020 m.  2021 m. 2022 m.  

I. Socialinės globos paslaugos    

 Dienos socialinė globa institucijoje     

411  vaikai su negalia 0 0 0 

414 Suaugę asmenys su negalia 45 46 48 

415 Senyvo amžiaus asmenys 4 3 4 
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Trumpalaikė socialinė globa (bendruomeniniuose  vaikų 

globos namuose) 

  Nuo  

2022-09-01 

422 Vaikai, likę be tėvų globos - - 1 

423 Socialinę riziką patiriantys vaikai - - 0 

421 Vaikai su negalia - - 0 

Ilgalaikė socialinė globa (bendruomeniniuose  vaikų globos 

namuose) 

  Nuo  

2022-09-01 

432 Be tėvų globos likę vaikai, kuriems 

nustatyta nuolatinė globa 

- - 9 

431 Vaikai su negalia (likę be tėvų globos, 

kuriems nustatyta nuolatinė globa) 

- - 4 

II. Socialinės priežiūros paslaugos    

400. Vaikų dienos socialinė priežiūra institucijoje    

 Socialinę riziką patiriantys vaikai 17 18 21 

Jų šeimos 12 šeimų 12 šeimų 14 šeimų 

Vaikai su negalia 7 7 7 

Jų šeimos 6 šeimos 5 šeimos 5 šeimos 

Kiti vaikai 10 10 15 

370. Apgyvendinimas nakvynės namuose                                          

 Socialinę riziką patiriantys suaugę 

asmenys 

14 17 17 

Senyvo amžiaus asmenys 8 9 8 

Kiti socialinę riziką patiriantys asmenys 0 0 0 

340. Laikinas apnakvindinimas (Nakvynės namuose 

konteineryje įrengtose patalpose) 

   

 Socialinę riziką patiriantys suaugę 

asmenys 

5 6 15 

Senyvo amžiaus asmenys 1 0 1 

Socialinę riziką patiriančios šeimos 0 0 0 

Smurtautojai 0 0 0 

Iš pataisos įstaigų paleisti asmenys 1 0 0 

340. Laikinas apnakvindinimas (Krizių centre)    

 Socialinę riziką patiriantys suaugę 

asmenys 

0 1  0 

Senyvo amžiaus asmenys 0 0 0 

Socialinę riziką patiriančios šeimos 0 0 0 

Vaikai, kuriems nustatyta laikinoji 

priežiūra 

0 2  0 

350. Intensyvi krizių įveikimo pagalba (Krizių centre)    

 socialinę riziką patiriantys vaikai  4 5  5 

socialinę riziką patiriantys suaugę 

asmenys 

6 1  5 

socialinę riziką patiriančios šeimos 3 šeimos 5 šeimos  5 šeimos 

Vaikai, kuriems nustatyta laikinoji 

priežiūra 

0 2  

 

3 

likę be tėvų globos vaikai (nuo 16 m.) 

ir (ar) sulaukę pilnametystės asmenys 

(iki 24 m.), kuriems buvo teikta 

socialinė globa (rūpyba) ar kurie gyveno 

socialinę riziką patiriančiose šeimose 

0 0 0 

smurtautojai 0 0 0 

iš pataisos įstaigų paleisti asmenys 0 0 0 

kiti asmenys 0 0 0 

360. Psichosocialinė pagalba įstaigoje    

 vaikai su negalia ir jų šeimos 0 0 0 
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vaikai, kuriems nustatyta laikinoji 

priežiūra 

1 3  2 

socialinę riziką patiriantys suaugę 

asmenys 

11 9  12 

socialinę riziką patiriantys vaikai  3 

 

7  3 

suaugę asmenys su negalia ir jų šeimos, 

artimieji, 

1 2  1 

senyvo amžiaus asmenys ir jų šeimos, 

artimieji 

1 0 0 

smurtautojai 0 0 1 

krizinėje situacijoje esančios šeimos  16 šeimų 7 šeimos  5 šeimos 

380. Pagalba globėjams (rūpintojams), budintiems 

globotojams, įtėviams ir šeimynų dalyviams ar 

besirengiantiems jais tapti 

   

 vaikus globojantys, rūpinantys, 

prižiūrintys ir įvaikinę asmenys 

132 134 164 

globojami, rūpinami, prižiūrimi, 

įvaikinti vaikai 

128 127 141 

asmenys besirengiantys tapti globėjais, 

rūpintojais, budinčiais globotojais, 

įtėviais, šeimynų dalyviais  

17  33 50 

320. Socialinių įgūdžių ugdymas ir palaikymas institucijoje    

 Socialinę riziką patiriantys vaikai ir jų 

šeimos 

0 0 0 

vaikai su negalia ir jų šeimos 0 0 0 

suaugę asmenys su negalia  12 13 13 

senyvo amžiaus asmenys  1 1 1 

socialinę riziką patiriantys suaugę 

asmenys ir jų šeimos 

0 0 0 

socialinę riziką patiriančios šeimos, 0 0 0 

likę be tėvų globos vaikai (nuo 16 m.) 

ir (ar) sulaukę pilnametystės asmenys 

(iki 24 m.) 

0 0 0 

iš pataisos įstaigų paleisti asmenys 0 0 0 

kiti asmenys 0 0 0 

204. Maitinimo organizavimas 

 (aprūpinimas paskutinės dienos 

galiojimo produktais, Maisto banko 

akcijos) 

83 72 88 

200. Kitos paslaugos 

 Dienos centro paslauga socialines 

paslaugas ar  savipagalbą 

bendruomenėje teikiančioms 

visuomeninėms organizacijoms 

(sudaromos sąlygos plėtoti veiklą 

Klaipėdos rajono visuomeninėms 

organizacijoms) 

1 org. 

/265 val. 

1 org. 

/235 val. 

- 

 Iš viso asmenų: 

 

512 528 639 

 Iš viso šeimų: 

 

37 29 29  

 Iš viso organizacijų/valandų: 

 

1/265 1/235 0/0 
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2.2. Socialinių paslaugų gavėjų pasiskirstymas pagal seniūnijas ataskaitiniais metais:  

Seniūnija/ 

paslauga 

A
g

lu
o

n
ėn

ų
 

D
a

u
p

a
rų

-

K
v

ie
ti

n
ių

 

D
o

v
il

ų
  

E
n

d
ri

ej
a

v
o
 

J
u

d
rė

n
ų

 

K
re

ti
n

g
a

lė
s 

G
a

rg
žd

ų
  

P
ri

ek
u

lė
s 

S
en

d
v

a
ri

o
 

V
ei

v
ir

žė
n

ų
  

V
ėž

a
ič

ių
  

Dienos socialinė 

globa institucijoje  

           

411. Vaikai su negalia            

414. Suaugę asmenys 

su negalia 

 2 6 4  6 27    4 

415. Senyvo amžiaus 

asmenys 

 2     1     

400. Vaikų dienos 

socialinė priežiūra 

institucijoje  

           

Socialinę riziką 

patiriantys vaikai 

 1    1 12  3  4 

Jų šeimos  1    1 8  1  3 

Vaikai su negalia   1    4  1  1 

Jų šeimos   1    2  1  1 

Kiti vaikai  2 1    12     

206. Transporto 

organizavimas 

 4 6 4  6 26    4 

Iš viso seniūnijoje:  12 15 8  14 92  6  17 
 

3. Centro gautos pajamos pagal šaltinius ir išlaidos pagal išlaidų rūšis:  

Tūkst. Eurų 
 Ataskaitiniu  

laikotarpiu 

 

Praėjusiu  

ataskaitiniu  

laikotarpiu 

pokytis 

I. PAJAMOS 1607,1 1034,0 +573,1 

1. Už prekes ir paslaugas iš viso:  

iš jų apmokamos: 

1607,1 1034,0 +573,1 

1.1. iš valstybės biudžeto 200,5 126,2 +74,3 

1.2. iš savivaldybės biudžeto 1312,4 839,6 +472,8 

1.3. kitų juridinių ir fizinių asmenų: 

Iš jų: 

41,8 29,5 +12,3 

1.3.1. darbo biržos lėšos    

1.3.2. parama 3,9 3,0 +0,9 

1.3.3. už suteiktas paslaugas 37,9 26,5 +11,4 

1.4. Projektinės lėšos iš viso: 

Iš jų: 

52,4 38,7 +13,7 

1.4.1. iš ES paramos 52,4 38,7 +13,7 

1.4.2. kitų šaltinių – VB lėšos    
2. Kitos pajamos (finansavimo pajamos, nesidėvėjimas  

ilgalaikio turto) 
   

II. IŠLAIDOS 1717,4 1103,0 +614,4 

1. Veiklos sąnaudos: 1702,1 1099,9 +602,2 

1.1. Darbuotojų darbo užmokesčio 1380,3 868,2 +512,1 

1.2. Socialinio draudimo įmokos 18,9 13,5 +5,4 

1.3. Medikamentų ir medicininių prekių bei paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

 -  

1.4. Mitybos išlaidos 24,5 13,2 +11,3 

1.5. ilgalaikio turto nusidėvėjimo (amortizacijos) 25,7 24,8 +0,9 
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1.6. Materialiojo turto paprastojo remonto prekių ir 

paslaugų įsigijimo išlaidos 

2,9 15,6 -12,7 

1.7. Komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos 21,6 15,2 +6,4 

1.8. Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

12,8 27,9 -15,1 

1.9. Ryšių įrangos ir ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos 2,9 2,6 +0,3 

1.10. Darbuotojų kvalifikacijos kėlimo išlaidos 7,1 6,7 +0,4 

1.11. Draudimo 0,4 1,0 -0,6 

1.12. Kitos prekės ir paslaugos 205,0 111,2 +93,8 

2. Kitos sąnaudos - - - 

3. Išlaidos ilgalaikiam turtui įsigyti 15,3 3,1 +12,2 

Pastaba: jeigu yra žymus pokytis, tai trumpai paaiškinti. 
 

4. Informacija apie Centro turtą:  

4.1. įsigytas ir perleistas turtas:  
Eil. 

Nr. 

Rodiklis Suma eurais 

Ataskaitiniu laikotarpiu Praėjusiu ataskaitiniu 

laikotarpiu 

1. Įsigyta ilgalaikio turto iš viso: 15297,44 3097,56 

1.1. Transportas   

1.2. IT technika 9498,67 3097,56 

1.3. Kitas ilgalaikis turtas 5798,77  

2. Perleista ilgalaikio turto iš viso:   
 

4.2. valdomas nekilnojamas turtas:  
Eil. 

Nr. 

Patalpų pavadinimas Patalpų adresas Patalpų plotas 

1. Negyvenamosios patalpos (Socialinių 

paslaugų centras) 

Sodo g. 1/Minijos g. 9, Gargždai 1178 m2 

2. Garažas Sodo g. 1, Gargždai 50 m2 

3. Gyvenamosios patalpos (Nakvynės namai) Klaipėdos g. 53, Gargždai 220 m2 

4. Gyvenamosios patalpos (KC butas)   J. Janonio g. 32-18, Gargždai, 

Klaipėdos r. 
77,17 m2 

5. Gyvenamosios patalpos (BVGN butas)   J. Janonio g. 36-10, Gargždai, 

Klaipėdos r.,  
76,57 m2 

6. Gyvenamosios patalpos (BVGN butas)   J. Janonio g. 28-30, Gargždai, 

Klaipėdos r.  
76,2 m2 

7. Gyvenamosios patalpos (BVGN butas)   Piliakalnio g. 1A-1, Lapių k., 

Klaipėdos r. 
198,27 m2 

8.  Gyvenamosios patalpos (butas)   Piliakalnio g. 1A-2, Lapių k., 

Klaipėdos r. 
32,16 m2 

9. Gyvenamosios patalpos (butas)   Piliakalnio g. 1A-3, Lapių k., 

Klaipėdos r. 
31,97 m2 

 

4.3. Centro automobiliai:  
Eil. 

Nr. 

Automobilio 

tipas 

Įsigijimo 

data 

Įsigijimo kaina, 

eurai 

Rida, 

km 

Nuvažiuota 

tūkst. km 

per 2022 

m. 

Kita svarbi informacija 

1. Automobilis 

Mersedes 

Sprinter 

2007-03-

26 

43443 763010 53190 2020 m. remontui išleista 

3190 Eur. 

2021 m. remontui išleista 

2927 Eur. 

2022 m. remontui išleista 

3932 Eur. 

Šiuo autobusu vežami 35 

lankytojai iš Gargždų, 
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Dovilų, Endriejavo 

seniūnijų į Gargždų SPC. 

Pasibaigus šio automobilio 

techninės apžiūros 

galiojimo laikui (iki 2023-

03-13) tikėtina, kad dėl 

techninės būklės  

automobilis nebepraeis 

techninės apžiūros ir bus 

pripažintas netinkamu 

naudoti.   

Klaipėdos rajono 

savivaldybės tarybos 2022-

01-27 sprendimu Nr. T11-

15 „Dėl leidimo BĮ 

Gargždų socialinių 

paslaugų centrui pirkti 

autobusą“ leista pirkti ne 

daugiau kaip 17 vietų 

autobusą su keltuvu, 

pritaikytą vežti 

neįgaliuosius, kurio vertė 

neviršytų 85 tūkst. Eur.  

Dėl naujo autobuso pirkimo 

sutartis pasirašyta 2022-04-

20, autobusas turi būti 

perduotas kovo mėn. 

pabaigoje.   

2. Automobilis 

VW Crafter 

2013-08-

30 

43378 525035 43604 2020 m. remontui išleista 

2321 Eur. 

2021 m. remontui išleista 

4198 Eur.  

2022 m. remontui išleista 

10124 Eur.  

Šiuo autobusu vežami 8 

lankytojai į Kretingalės, 

Dauparų – Kvietinių, 

Sendvario seniūnijų, 

moksleivių atostogų metu 

pagal poreikį papildomai 

vežami 4-6 vaikai dienos 

centro lankytojai. 

3. Volkswagen 

Multivan 

2022-09-

01 

perimtas 

steigiant 

padalinį  

36000 170020 7829  

nuo  

2022-09-01 

Nuo 2022-09-01 remontui 

išleista 188,57 Eur.  

Autobusas naudojamas 

Bendruomeninių vaikų 

globos namų ir Krizių 

centro klientų poreikių 

tenkinimui.  

4.  Volkswagen 

Passat (pagal 

nuomos 

sutartį)  

- - 49810 16025 Pagal 2021-06-18 nuomos 

sutartį. 

Automobiliu vežami 2 

lankytojai iš Gargždų 

miesto dėl privažiavimo 

prie gyvenamosios vietos su 

autobusu sunkumų. Taip 

pat šiuo automobiliu 
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naudojamasi teikiant dienos 

socialinės globos, socialinės 

priežiūros, vaikų dienos 

socialinės priežiūros ir kt. 

paslaugas. 

5. Peugeot 

2008 (pagal 

nuomos 

sutartį) 

- - 6020 4457 Pagal 2022-09-13 nuomos 

sutartį. 

Automobilis naudojamas 

teikiant Globos centro 

paslaugas klientams.  
 

5. Įstaigoje atlikti kitų institucijų patikrinimai per ataskaitinius metus:  
Eil. 

Nr. 

Patikrinimo pavadinimas Data Pažeidimų pobūdis  

1. 2021 metų finansinio (teisėtumo) auditas atliktas 

Klaipėdos rajono savivaldybės Kontrolės ir audito 

tarnybos 

2021-08-02 – 

2022-07-15 

 

Pažeidimų nenustatyta. 

2. Planinį viešojo maitinimo įmonės patikrinimą atliko 

Valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos Klaipėdos 

departamentas 

2022-09-06 Nustatyti inventoriaus 

priežiūros neatitikimai, 2022-

10-05 trūkumai pašalinti. 

3. 2022 metų finansinis ir teisėtumo auditas, atliekamas 

Klaipėdos rajono savivaldybės Kontrolės ir audito 

tarnybos. 

2022-07-21 – 

2023-07-15 

 

Auditas nebaigtas. 

4. Pagalbos krizinėse situacijose esantiems asmenims 

paslaugų veiksmingumo vertinimas pagal Valstybės 

kontrolės 2022 m. valstybinio audito programą 

atliktas valstybinis veiklos auditas „krizių įveikimas, 

specializuotos pagalbos centrų veikla“ 

2022-07-07 – 

2022-08-28 

Užpildytas klausimynas. 

 

6. Vadovo ir kitų darbuotojų veikla, įgyvendinant įstaigos tikslus: 

6.1. Centro dalyvavimas projektinėje veikloje: 

6.1.1. 2022 metais įgyvendinamas pagal 2018 m. spalio 30 d. Jungtinės veiklos (partnerystės) 

sutartį Nr. PROJ-JVS-31/AS-1282/SR-36 „Vaikų gerovės ir saugumo didinimo, paslaugų šeimai, 

globėjams (rūpintojams) kokybės didinimo bei prieinamumo plėtros projektas“ (Europos struktūrinių 

fondų lėšos 128578,02 Eur), skirtas įveiklinti Globos centrus savivaldybėse, padidinti Globos centrų 

teikiamų paslaugų prieinamumą ir kokybę. Projekto lėšomis finansuojamas darbuotojų darbo vietų 

įrengimas, skiriamos lėšos darbo užmokesčiui iš projekto lėšų finansuojamiems socialinio darbuotojo 

(2 pareigybės, iš jų 1 pareigybė nuo 2022-09-01) ir psichologo (1 pareigybė) išlaikymui bei lėšos 

psichoterapeuto paslaugų pirkimui; 

6.2. įstaigos vadovo ar kito darbuotojo dalyvavimas komisijose, darbo grupėse 

(savivaldybės ar valstybės mastu): 

6.2.1. direktorė Viktorija Lygnugarienė yra Klaipėdos rajono savivaldybės bendruomenės 

sveikatos tarybos narė (Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2019 m. birželio 27 d. sprendimas Nr. 

T11-170 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės bendruomenės sveikatos tarybos sudarymo“); 

6.2.2. direktorė Viktorija Lygnugarienė yra Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos 

tarpinstitucinės grupės narė (Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2022 m. 

spalio 17 d. įsakymas Nr. AV-2792 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos 

tarpinstitucinės grupės sudarymo“); 

6.2.3. direktorė Viktorija Lygnugarienė ir direktoriaus pavaduoja socialiniams reikalams 

Vilma Bružienė yra  Klaipėdos regiono plėtros plano 2021-2027 m. darbo grupės narės (Klaipėdos 

regiono plėtros tarybos 2020 m. balandžio 3 d. sprendimas Nr. 51/3S-18 „Dėl darbo grupės 

sudarymo“); 

6.2.4. direktoriaus pavaduoja socialiniams reikalams Vilma Bružienė yra Klaipėdos rajono 

savivaldybės Neveiksnių asmenų būklės peržiūrėjimo komisijos narė (Klaipėdos rajono savivaldybės 

tarybos 2020 m. gegužės 28 d. sprendimas Nr. T11-191 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės 
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neveiksnių asmenų būklės peržiūrėjimo komisijos sudarymo ir jos nuostatų patvirtinimo“ 

pakeitimo“);  

6.2.5. socialinė darbuotoja Vilija Dromantienė yra Klaipėdos rajono savivaldybės narkotikų 

kontrolės ir nusikalstamumo prevencijos komisijos narė (Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2020 

m. gruodžio 17 d. sprendimas Nr. T11-461 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės narkotikų kontrolės 

ir nusikalstamumo prevencijos komisijos sudarymo“);  

6.2.6. psichologė Karolina Švanytė yra Smurto, savižudybių, priklausomybių, prekybos 

žmonėmis prevencijos projektų vertinimo komisijos narė (Klaipėdos rajono savivaldybės 

administracijos direktoriaus 2020 m. gruodžio 28 d. įsakymas Nr. AV-3016 „Dėl Klaipėdos rajono 

savivaldybės administracijos direktoriaus 2019 m. balandžio 26 d. įsakymo Nr. AV-824 „Dėl smurto, 

savižudybių, priklausomybių, prekybos žmonėmis prevencijos projektų vertinimo komisijos 

sudarymo bei nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“).  
 

7. Problemos, susijusios su įstaigos veikla, ir siūlomi sprendimo būdai: 

7.1. patalpų trūkumas Gargždų socialinių paslaugų centro padalinio Globos centro ir 

Dienos socialinės globos paslaugų gavėjams ir darbuotojams.  

Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. balandžio 26 d. sprendimu Nr. T11-228 „Dėl 

Gargždų socialinių paslaugų centro padalinio Globos centro įsteigimo“  nuo 2018 m. gegužės 1 d. 

įsteigtas Gargždų socialinių paslaugų centro padalinys Globos centras (toliau – Globos centras).  

Globos centro veikla vykdoma Gargždų socialinių paslaugų centro patalpose, esančiose Sodo 

g. 1/Minijos g. 9, Gargždai. Globos centro patalpas sudaro: du kabinetai po 13,89 m2, kuriose darbo 

vietos įrengtos 4 socialiniams darbuotojams, 1 padalinio vadovui ir 1 psichologui, 8,40 m2 socialinio/ 

psichologinio konsultavimo kabinetas, 2021 m. buvusiose garažo patalpose įrengtas 9 m2 kabinetas 

2 socialiniams darbuotojams.  

Vadovaujantis Globos centro veiklos ir vaiko budinčio globotojo vykdomos priežiūros 

organizavimo ir kokybės priežiūros tvarkos aprašo (toliau – Aprašas), patvirtinto Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2018 m. sausio 19 d. įsakymu Nr. A1-28 (Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2021 m. birželio 11 d. įsakymo Nr. A1-440 

redakcija): 

• 9.19 punktu Globos centras pagal poreikį bendradarbiauja su vaiko (jei tai 

neprieštarauja jo interesams) tėvais, paruošia vaiką susitikimams su jais, dalyvauja vaiką grąžinant 

tėvams. Taip pat minėtame punkte nurodyta, kad Globos centras turi sudaryti tinkamas sąlygas vaiko 

šeimai ir vaikui susitikti globos centre ar kitoje sutartoje vietoje, jei tai neprieštarauja vaiko 

interesams; 

• 9.25 punktu Globos centras turi organizuoti budinčių globotojų, globėjų (rūpintojų) 

prašymu vaikams priežiūros paslaugas. 

Siekiant užtikrinti Aprašo nuostatas bei Globos centre teikiamų paslaugų kokybę reikalingos 

patalpos, kuriose būtų organizuojami vaiko ir jo šeimos susitikimai, organizuojamos vaikų priežiūros 

paslaugos, taip pat atliekamas Globos centro klientų grupinis konsultavimas, grupiniai GIMK 

mokymai, vykdomi savitarpio pagalbos ir kt. grupiniai užsiėmimai, sociokultūriniai renginiai darbo 

dienomis ir vakarais po darbo valandų. Šiuo metu grupiniai renginiai gali būti vykdomi įstaigoje tik 

po darbo valandų, nes darbo dienomis aktų salėje yra teikiamos kitos socialinės paslaugos (šokio, 

dramos, dainavimo ir kt. grupiniai užsiėmimai dienos socialinės globos paslaugos gavėjams). Siekiant 

užtikrinti bei gerinti globėjams teikiamų paslaugų kokybę reikalingos patalpos, kuriomis būtų galima 

naudotis darbo valandomis.  

Dienos socialinės globos paslaugos kasdien teikiamos 40 skirtingus poreikius turintiems 

klientams (pagal turimą licenciją, kuri suteikiama atsižvelgiant į vienam klientui skiriamą 

kvadratūrą). Dalies paslaugų gavėjų sveikatos būklė prastėja dėl amžiaus, dalis naujų paslaugų gavėjų 

yra su dideliais specialiaisiais poreikiais (trūksta zonų slaugomiems klientams, siekiant užtikrinant jų 

privatumą), todėl, siekiant teikiamų paslaugų kokybės bei tinkamų darbo sąlygų užtikrinimo (trūksta 

psichologinio konsultavimo kabineto, darbuotojų poilsio zonos), atsirado poreikis įrengti poilsio ir 

terapines (nusiraminimo) zonas klientams bei poilsio zoną darbuotojams. Sprendžiant patalpų 



12 
 

trūkumo problemą buvo keičiama dalies užimtumo patalpų, įrengiant poilsio kambarį (3 lovos) 

klientams ir 2 kompiuterizuotų darbo vietų kabinetą socialiniams darbuotojams. 

Problemos sprendimas: išanalizavus turimas patalpas siūloma svarstyti galimybę iškelti 

Globos centro padalinį į atskiras patalpas, kurios turėtų užimti apie 250 m2 plotą. Jose galėtų būti 

įrengtos patalpos ne tik darbuotojų darbo vietoms (8 darbuotojai), bet ir šeimos narių susitikimams, 

vaikų priežiūrai, salė grupiniams renginiams. Globos centro patalpas būtų galima skirti dienos 

socialinės globos paslaugos gavėjams ir darbuotojams, jose įrengiant patalpą slaugomiems klientams, 

poilsio ir terapinę (nusiraminimo) zoną klientams, psichologinio konsultavimo kabinetą bei poilsio 

zoną darbuotojams. 

7.2. Centro specialiosios paskirties transportas yra patenkinamos būklės, nuolat 

reikalingas remontas.  
Specialaus transporto priemonės VW Crafter (2013 m.) rida 525035 km, per 2022 metus 

nuvažiavo 43604 km, 2021 m. – 39939 km. Remontui išleista: 2020 metais 2321 Eur, 2021 metais 

4198 Eur, 2022 metais 10124 Eur (variklio ir galinio tilto remontas, kėbulo remontas (virinimas, 

dažymas) ir pan.).  

Problemos sprendimas: atsižvelgiant į dideles remonto išlaidas bei siekiant sutaupyti lėšas, 

ekonomiškai naudingiau įsigyti naują specialios paskirties transporto priemonę (8 vietų) su keltuvu, 

kuri kainuotų apie 50 tūkst. Eur, o keltuvo įrengimas papildomai apie 20-25 tūkst. Eur. Tiekėjai nėra 

suinteresuoti į nuomojamą autobusą montuoti neįgaliųjų kėlimo įrangą nuomojamam laikotarpiui, 

todėl reikalingos lėšos naujai specialios paskirties transporto priemonei įsigyti. 

PRIDEDAMA: Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos planavimo tvarkos aprašo 

9 priedas „Gargždų socialinių paslaugų centro 2022-ųjų metinio veiklos plano įvykdymo ataskaita“ 

– 2 lapai. 
   

 

Direktorė                                        Viktorija  Lygnugarienė

       

      

       

       

  


